
   

 

ŽIVOTOPIS 

 
 
 

 

 OSOBNI PODACI  
Ime i prezime: 

 
Vandri Montabelo 

Adresa: Andrije Hebranga 7, 23000 Zadar, Hrvatska (EU) 

Telefon: +385 23 230 234   

Mobitel: +385 99 273 98 80 

E-mail: montabelov1@gmail.com 

Državljanstvo: Hrvatsko 

Datum rođenja: 15/02/1976 

Spol: Muški 

  

 RADNO ISKUSTVO  
 

03.2018.- 
 

 
 
Eurocompany99 d.o.o. Zagreb 
Proizvodnja orašastih plodova i suhog voća 
Član uprave i Regionalni izvršni direktor (EC Ljubuški i EC Beograd) 

 Odgovornost za zastupanje društva 
 Odgovornost za rezultate poslovanja Grupe 
 Hijerarhijski nadređen za sve 3 tvrtke 
 Definiranje poslovnih ciljeva i nadzor provedbe 
 Upravljanje kadrovima 
 Suradnja sa državnim institucijama, bankama 
 Pregovori sa strateškim partnerima 
 Koordinacija poslovanja na nivou Grupe 

 

mailto:montabelov1@gmail.com


09.2017.-02.2018. 
 
 
 
 
 
 
 

02.2017.-08.2017. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

03.2015.-02.2017. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
10.2014.-03.2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

03.2011.-09.2013. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eurocompany99 d.o.o. Zagreb 
Proizvodnja orašastih plodova i suhog voća 
Izvršni direktor 

 Odgovornost za komercijalne poslove 
 Definiranje poslovnih ciljeva i nadzor provedbe 
 Odgovornost za projekte na nivou Grupe 
 Odgovornost za reorganizaciju poslovanja Grupe 
 

DS Smith Packaging BH d.o.o. (ex Duropack Sarajevo) 
Proizvodnja kartonske ambalaže 
Direktor društva 

 Odgovornost za zastupanje društva 
 Odgovornost za rezultate poslovanja 
 Provedba poslovne strategije DS Smith grupe 
 Definiranje poslovnih ciljeva i nadzor provedbe 
 Upravljanje kadrovima 
 Suradnja sa državnim institucijama, bankama 

 Pregovori sa strateškim partnerima 
 

Duropack Sarajevo d.o.o., Sarajevo, BiH 
Proizvodnja kartonske ambalaže 
Član uprave 

 Odgovornost za zastupanje društva 
 Odgovornost za rezultate poslovanja 
 Provedba poslovne strategije Duropack grupe 
 Definiranje poslovnih ciljeva i nadzor provedbe 

 Upravljanje kadrovima 
 Suradnja sa državnim institucijama, bankama 
 Pregovori sa strateškim partnerima 

 
Bio-verdura d.o.o. & Bio-laguna d.o.o., Zagreb 
Distribucija burzovne robe i sirovina za proizvodnju 
Distribucija proizvoda u FMCG sektoru 
Predsjednik uprave 

 Odgovornost za zastupanje društva 
 Odgovornost za rezultate poslovanja 
 Izrada i provedba poslovne strategije 
 Definiranje poslovnih ciljeva i nadzor provedbe 
 Upravljanje kadrovima 

 Suradnja sa državnim institucijama, bankama 
 Pregovori sa strateškim partnerima 

 
Mepas d.o.o., Zadar 
Distribucija prehrambenih proizvoda 
Direktor 

 Osnivanje nove tvrtke za distribuciju 
 Distribucija brendova povezanih društava (Maraska, Koestlin, 

Kandit) i internacionalnih principala (Storck, Sinalco) 

 Formiranje organizacijske strukture tvrtke 
 Razvoj ljudskih resursa 
 Upravljanje kadrovima (150 zaposlenih) 
 Suradnja s principalima 



 
 

11.2006.-10.2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05.2005.-10.2006. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

01.2001.-04.2005. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

07.2000.-12.2000. 
 

 
 

01.2000.-06.2000. 

 Provedba prodajne strategije principala 
 
Maraska d.d., Zadar 
Proizvodnja alkoholnih i bezalkoholnih pića 
Predsjednik uprave 

 Odgovornost za zastupanje društva 
 Odgovornost za rezultate poslovanja 
 Izrada i provedba poslovne strategije 
 Definiranje poslovnih ciljeva i nadzor provedbe 
 Upravljanje kadrovima (150 zaposlenih) 
 Suradnja sa državnim institucijama, bankama 
 Pregovori sa strateškim partnerima 
 

Maraska d.d., Zadar 
Proizvodnja alkoholnih i bezalkoholnih pića 
Direktor sektora financija, računovodstva i kontrolinga 

 Izrada financijskih izvještaja 
 Izrada poslovnih planova i analiza 
 Izrada sustava proizvodnog kontrolinga 
 Administracija informatičkog sustava 
 Upravljanje CF 
 Izrada kalkulacija i analiza profitabilnosti proizvoda 

 Suradnja s bankama i financijskim institucijama 
 Suradnja s revizorskim tvrtkama 

 
Metalni lijev TCG, Benkovac 
Proizvodnja aluminijskih dijelova 
Financijski direktor 

 Izrada financijskih izvještaja 
 Izrada poslovnih planova i analiza 
 Proizvodni kontroling 

 Administracija informatičkog sustava 
 Izrada kontroling izvještaja za centralu u Londonu 
 Upravljanje CF 
 Izrada kalkulacija i analiza profitabilnosti proizvoda 
 Hijerarhijska odgovornost za poslove komercijalne i kadrovske službe 
 Suradnja s bankama i financijskim institucijama 
 Suradnja s revizorskim tvrtkama 
 Suradnja s centralnim kontrolingom grupe i izrada konsolidiranih 

financijskih izvještaja 
 
Metalni lijev TCG, Benkovac 
Proizvodnja aluminijskih dijelova 
Pomoćnik financijskog direktora 

 
Metalni lijev TCG, Benkovac 
Proizvodnja aluminijskih dijelova 

 Pripravnik u financijskom sektoru 

  
 



DODATNE 
INFORMACIJE 

Dosadašnje radno iskustvo generiralo je 18 godina iskustva na menadžerskim 
funkcijama u 7 tvrtki kojima je zajedničko da se radi o proizvodnim tvrtkama ili 
tvrtkama koje se bave distribucijom u vrlo zahtjevnim branšama. Prvih 6 godina 
karijere proveo sam na raznim funkcijama u sektoru financija, a zadnjih 12  
godina sam na odgovornim pozicijama u top managementu. Sve tvrtke su u   
kontinuitetu ostvarivale rast prodajnih rezultata, a u svima njima sam vodio  
dodatne strateške projekte, te sam hijerarhijski napredovao. 
 
Metalni lijev TCG d.o.o., članica Trident Components Group, sa sjedištem u 
Londonu, a koja je posjedovala tvrtke u Norveškoj, Njemačkoj, Austriji, Sloveniji i  
Hrvatskoj. Tvrtka proizvodi aluminijske dijelove za renomirane kupce iz 
automobilske branše (BMW, Volkswagen, Audi, Mercedes, PSA grupacija,  
Wabco, Valeo) i ostale kupce (Danfoss).  
Promet Metalnog lijeva (danas LTH Metalni lijev) u 2017. godini je – 47 mil. €. 
 

Maraska d.d. je članica Mepas grupe (grupa se sastoji od 4 proizvođačke  
Tvrtke i jedne trgovačke tvrtke u RH), te matice grupe u BiH koja se bavi 
distribucijom. Maraska d.d. je proizvođač alkoholnih i bezalkoholnih pića sa 
tradicijom proizvodnje od 1821. godine i zauzima jedno od prva 3 mjesta prema 
tržišnom udjelu u proizvodnji alkoholnih pića, voćnih sokova i voćnih sirupa.  
Promet Maraske u 2017. godini je – 22 mil. €. 
 

Mepas d.o.o. je tvrtka kćer Mepas grupe osnovana sa ciljem da obavlja  
Poslove distribucije u retail i Horeca kanalu za povezane tvrtke grupe Mepas 
(Maraska,Koestlin i Kandit), te za internacionalne brendove (Storck, Sinalco).  
Promet Mepasa u 2017. godini je – 4 mil. €. 
 

Bio-verdura d.o.o. je tvrtka koja se bavi distribucijom burzovne robe i sirovina 
prema najvećim kupcima na hrvatskom tržištu u prehrambenoj i kemijskoj 
industriji.  
Promet Bio-verdure u 2017. godini je – 10 mil. €. 
 

Bio-laguna d.o.o. je povezana tvrtka sa Bio-verdurom koja se bavi plasmanom 
prehrambenih proizvoda pod vlastitim brendom u retail kanal prodaje.  
Promet Bio-lagune u 2017. godini je – 3 mil. €. 
 
DS Smith Plc grupacija sa sjedištem u Londonu je najveći evropski proizvođač  
kartonske ambalaže sa preko 27.000 zaposlenih na više od 220 lokacija. DS  
Smith je u 2015. godini preuzeo Duropack grupu i njenih 18 tvornica u  
jugoistočnoj Evropi.  
Promet DS Smith Sarajeva u 2017. godini je – 5 mil. €.   
 

Eurocompany99 d.o.o. je tvrtka koja se bavi proizvodnjom suhog voća i  
orašastih plodova, a sastoji se od tvrtke u BiH (Eurocompany99 d.o.o. Ljubuški - 
proizvodnja i distribucija), tvrtke u Hrvatskoj (Eurocompany99 d.o.o. Zagreb – 
distribucija) i tvrtke u Srbiji (Eurocompany99 d.o.o. Beograd – distribucija).  
Promet Eurocompany99 d.o.o. u 2018. godini je – 18 mil. €. 

  



OBRAZOVANJE 
 

09.1994.-10.1998. 
 
 

09.1990.-06.1994. 
 
 

POZNAVANJE 
STRANIH JEZIKA 

 
ZNANJA I VJEŠTINE 

 
Vozačka dozvola 

 

Tehničke sposobnosti 
 
 

Organizacijske 
sposobnosti 

 
 

PROJEKTI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDUKACIJE 
 
 
 

 
 
Ekonomski fakultet Zagreb, smjer financije 
Diplomirani ekonomist 
 
Prehrambeno-poljoprivredna škola, Zadar 
Biotehničar 
 
Engleski, Čitanje: napredno, Pisanje: napredno, Govor: napredno 
Njemački, Čitanje: osnovno, Pisanje: osnovno, Govor: osnovno 
 
 
 
B kategorija 
 

Poznavanje MS office alata 
Poznavanje rada na ERP-ovima (Pakel, BaaN, Navision...) 
 

  Iskustvo na rukovodećim pozicijama (18 godina) 
  Iskustvo vođenja projekata (osnivanje tvrtke za distribuciju, implementacija     
  softvera, implementacija sustava kvalitete) 
 

  2002. – Implementacija ISO 9001 standarda - Metalni lijev TCG 
              Odgovoran za uvođenje u financijskom sektoru 
  2004. – Implementacija ISO 14000 standarda - Metalni lijev TCG 
              Odgovoran za uvođenje u financijskom sektoru 
  2004. – Implementacija softvera BaaN – Metalni lijev TCG 
              Voditelj projekta 
  2006. – Projekt preseljenja tvornice – Maraska d.d. 
              Financijsko praćenje investicije 
  2006. – Projekt podizanja plantaže višnje na 212 ha – Maraska d.d. 
              Financijsko praćenje investicije 
  2006. – Implementacija softvera Navision  
              Voditelj projekta 
  2006. – Implementacija ISO 9001 standarda – Maraska d.d. 
              Voditelj projekta 
  2008. – Implementacija HACCP standarda – Maraska d.d. 
              Odgovoran za provedbu projekta 
  2011. – Osnivanje tvrtke za distribuciju – Mepas d.o.o. 
              Voditelj projekta, direktor tvrtke 
  2012. – Plinifikacija tvrtke – Maraska d.d. 
              Odgovoran za provedbu projekta 
  2013. – Implementacija IFS standarda – Maraska d.d. 
              Odgovoran za provedbu projekta 
  2014. – Preuzimanje tvornice Dona d.o.o. – Maraska d.d. 
              Odgovoran za provedbu projekta 
  2015. -  Integracija poslovanja Duropack Sarajeva u DS Smith – DS Smith 
              Odgovoran za provedbu projekta 

   
  2009.  -  Vođenje edukacije za prodajni tim Maraska 
  2011.  -  Vođenje edukacija za prodajni tim Mepas (integracija prodaje) 
  2016.  – Vođenje edukacija EMP Engagement Management Program) 



 

OSTALI POSLOVI I 
ODGOVORNOSTI 

 

 
 
 
2009.-2014. – Predsjednik Strukovnog udruženja za Jaka alkoholna pića pri 
                     GIUPP-u (Gospodarsko interesnom udruženju proizvođača pića) 
2008.-2014. – Član Gospodarskog vijeća HGK Zadar 
2012. – Član tima za izradu Strategije razvoja grada Zadra i zadarske županije  

OSOBNE 
PREFERENCIJE 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fakultetsko obrazovanje i početak karijere vezani su uz financijski segment  
poslovanja proizvodnih tvrtki što mi je bilo iznimno korisno za posljednjih 8  
godina karijere u top menadžmentu. Stečeno znanje iz područja računovodstva, 
financija i kontrolinga, nadopunjeno je menadžerskim znanjima (upravljanje 
kadrovima, pregovaračke vještine, organizacijske vještine), a također i znanjima 
iz područja prodaje i distribucije robe u FMCG sektoru. 
 

Naviknut na hektično poslovno okruženje tvrtki u razvoju u iznimno  
kompetitivnim branšama (auto industrija i proizvodnja pića odnosno FMCG  
sektor, te proizvodnja kartonske ambalaže), na rukovođenje ljudima, te teret 
odgovornosti donošenja važnih poslovnih odluka, tražim dinamičan i odgovoran 
posao koji će u potpunosti angažirati moje kapacitete.  
 

Spreman sam na učenje, sticanje dodatnih znanja i iskustava u cilju postizanja  
izvrsnih poslovnih rezultata.  

 
OSTALO 

 

 
Hobiji : košarka, fitness 
Bračni status : neoženjen 
 

 




